ACCORDO DI CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI 
[Lettere c) e d) del Protocollo d’Intesa]
Allegato 2


Il giorno …………………….. presso ………………………………….

Si sono incontrati

Studio/Azienda rappresentata dal Legale Rappresentante ……………
oppure 
Confprofessioni o Confedertecnica o Cipa rappresentata da …………
e
[bookmark: _Hlk148951454]Categ./Conf.(Reg./Naz.) CGIL rappresentata da ………………………………….
Categ./Conf. (Reg./Naz.) CISL rappresentata da ………………………………….
Categ./Conf. (Reg./Naz.) UIL rappresentata da ………………………………….

visti:
· l’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.i.; 
· l’Accordo Interconfederale del 7 novembre 2003 tra Confprofessioni, Confedertecnica, Cipa e Cgil, Cisl e Uil istitutivo del Fondo interprofessionale Fondoprofessioni; 
· il Protocollo d’intesa per la condivisione dei piani formativi presentati a Fondoprofessioni tra Confprofessioni, Confedertecnica, Cipa e Cgil, Cisl e Uil del 19 dicembre 2023;
· la Circolare Anpal n. 01/2018;
· l’assenza di RSU o RSA nelle sedi coinvolte dello Studio/Azienda beneficiario; 
· l’Avviso n. …….
oppure
· l’adesione dello Studio/Azienda al Regolamento del conto formativo aziendale A.F.A.
· [bookmark: _Hlk153366392]il modello di proposta del piano formativo allegato al presente verbale.
premesso che
la formazione continua rappresenta uno strumento strategico sul piano dello sviluppo delle conoscenze e competenze professionali delle lavoratrici e dei lavoratori nonché un fattore di competitività degli Studi/Aziende e di crescita professionale delle risorse umane; 
considerato che
· Lo Studio/Azienda o gli Studi/Aziende coinvolto/i dichiara/dichiarano di dare integrale applicazione ai rispettivi CCNL applicati; 
· Il modello di proposta del piano formativo e l’elenco degli Studi/Aziende partecipanti costituiscono parte integrante del presente accordo: 

le parti concordano

Sulle finalità e gli obiettivi del Piano formativo, presentato dall’Ente Proponente …………………………. e attuato dal Soggetto attuatore ………………………….  con titolo …………………….. e identificativo ………………………., che sarà presentato a Fondoprofessioni a valere sull’ Avviso ……………… /utilizzando le risorse accantonate sul proprio Conto formativo aziendale.


Studio/Azienda                                                                                  Categ./Conf. (Reg./Naz.) CGIL
………………….                                                                                  ………………………………….
Oppure                                                                                               Categ./Conf. (Reg./Naz.) CISL
                                                                                                            ………………………………….
Confprofessioni o Confedertecnica o Cipa                                        Categ./Conf. (Reg./Naz.) UIL
……………………                                                                               …………………………………...


Data………………



