
CRITERI DI 

VALUTAZIONE
PIANO FORMATIVO MAX 40 PUNTI

Descrizione dell'analisi dei fabbisogni condotta e conseguente definizione del bisogno formativo del settore,

territorio o sistema di riferimento, in relazione allo scenario, alle criticità e prospettive di sviluppo
da 0 a 15

Descrizione dell'attività finalizzata allo sviluppo del comparto e all'evoluzione tecnologica e organizzativa del

sistema degli Studi professionali
da 0 a 15

Descrizione dell'attività di monitoraggio, valutazione degli esiti del Piano e diffusione delle risultanze previste da 0 a 10

PROGETTI ESECUTIVI MAX 40 PUNTI 

Definizione degli obiettivi dei singoli progetti, conseguenti contenuti, metodologie didattiche previste e coerenza 

della loro articolazione nell'intervento proposto
da 0 a 30

Descrizione dei destinatari previsti, in termini di mansioni ricoperte, competenze possedute e attese alla 

conclusione del percorso formativo, tenuto conto del settore, territorio o sistema di riferimento
da 0 a 10

ECONOMICITA' MAX 5 PUNTI

Equilibrio delle voci di spesa rispetto alle attività proposte da 0 a 5

TOT 85 PUNTI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE QUALITATIVA - AVVISO 01/18  

1. Finalizzazione delle 

attività del Piano 

Formativo

2. Qualità progettuale

3. Valore economico 

della proposta

                                                   Totale Valutazione Qualitativa


