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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE 

PER LA FORMAZIONE CONTINUA NEGLI STUDI PROFESSIONALI 

E NELLE AZIENDE AD ESSI COLLEGATE

FORMULARIO ATTIVITÁ SPERIMENTALE
Titolo proposta progettuale
_________________________________
Ente Proponente ______________________________
N. Prot. _______________
SCHEDE DATI ANAGRAFICI

Dati anagrafici Ente Proponente:

Ragione Sociale:  ________________________________________________________________
Via:  __________________________________________________________________________
Cap:  __________  Città: ___________________   Tel./Fax:  ______________________________
Email:  ___________________________   Sito web:  ____________________________________
Email PEC:   _____________________________________________________________________
Partita IVA: ___________________________ Codice Fiscale:  _____________________________
Nominativo Referente interno:  _____________________________________________________
Contatti del Referente: Cell./Tel: ______________________ Email: _________________________
Dati anagrafici eventuale Partner:
(replicare la tabella in caso di più partner)
Ragione Sociale:  ________________________________________________________________
Via:  __________________________________________________________________________
Cap:  __________  Città: ___________________   Tel./Fax:  ______________________________
Email:  ___________________________   Sito web:  ____________________________________
Email PEC:   _____________________________________________________________________
Partita IVA: ___________________________ Codice Fiscale:  _____________________________
SEZIONE I – CONTESTO ORGANIZZATIVO

A) Descrivere il contesto organizzativo nel quale si intende attivare la sperimentazione, indicandone caratteristiche, specificità, peculiarità e comunque qualsiasi elemento ritenuto utile al fine di una chiara ed esaustiva rappresentazione dell’ambiente in cui si andrà ad operare. Da tale descrizione dovranno emergere le criticità presenti e ostacolanti l’azione formativa e che la proposta sperimentale intende affrontare e superare:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


B) Descrivere la tipologia e il numero dei possibili destinatari dell’azione sperimentale proposta:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


C) Indicare le motivazioni/aspettative/esigenze della proposta presentata:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


D) Descrivere come l’ipotesi di cambiamento si attuerà, sia in termini di sviluppo, di crescita del contesto organizzativo descritto, sia in termini di creazione di nuove competenze delle risorse umane formate attraverso la proposta sperimentale:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


SEZIONE II -  CARATTERISTICHE DELLE INNOVAZIONI
Indicare gli elementi innovativi della proposta sperimentale nelle singole fasi componenti il processo formativo
Analisi dei fabbisogni:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Certificazione delle competenze:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Attività propedeutiche:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Azioni specifiche:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Contenuti formativi e competenze innovative:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Trasferimento dei contenuti didattici (modalità formativa utilizzata):

	
	

	
	

	
	

	
	


Strumenti e materiali didattici:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Monitoraggio e valutazione delle attività:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Attività rendicontativa:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Altro (follow-up etc.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Si precisa che l’azione sperimentale può riguardare tutte o alcune delle fasi sopra indicate.
SEZIONE III -  ATTIVITA’ A CORREDO DELLA PROPOSTA SPERIMENTALE
A) Partnership operative attivate per la realizzazione della proposta sperimentale:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


B) Accordi con soggetti istituzionali territorialmente significativi per la realizzazione della proposta sperimentale:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


C) Localizzazione dell’intervento formativo:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


D) Descrizione della proposta sperimentale articolata in termini di fasi e durata:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


E) Descrizione delle risorse umane utilizzate per la realizzazione dell’intervento specificandone ruoli e compiti (docenti, coordinatori, tutor etc., …) allegando i CV: 

	
	

	
	

	
	

	
	


SEZIONE IV - ATTIVITA’ DI RILEVAZIONE E VALUTAZIONE
A) Modalità di report dello svolgimento delle attività e conseguente valutazione delle metodologie utilizzate (si sottolinea che eventuali azioni di follow a distanza di tempo dalla conclusione dell’attività costituiranno elemento di valorizzazione in fase valutativa):

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


B) Grado, modalità e proposte di trasferibilità dell’iniziativa sperimentale:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


SEZIONE V - PIANO ECONOMICO
Descrivere come si “genera” il piano finanziario allegato alla proposta sperimentale dando motivazione dell’equilibrio delle voci di spesa:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Piano finanziario
	
	

	
	
	

	Voce di spesa
	Importo
	%

	Preparazione corsi
	                         
	100%

	Docenza
	
	0%

	Coordinamento
	
	0%

	Attrezzature d'aula
	
	0%

	Materiale didattico e cancelleria
	
	0%

	Altro da specificare
	
	0%

	Spese Generali (max 5%)
	
	0%

	TOTALE
	                         
	100%


Data e Luogo                                                                                                                           Timbro e Firma

Ente Proponente










